Приложение №5

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПЛАНА УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ г. ПСКОВА


1. Исполнительный комитет Координационного Совета (далее – Исполнительный комитет) является органом, организующим и координирующим разработку и реализацию Стратегического плана.


2. Основная задача Исполнительного комитета - руководство разработкой и реализацией Стратегического плана в периоды между заседаниями Координационного Совета.


3. Исполнительный комитет осуществляет свою деятельность под руководством Главы исполнительного комитета – заместителя Председателя Координационного Совета, который проводит заседания Исполнительного комитета и подписывает документы Комитета. Текущей деятельностью занимается Ответственный секретарь Исполнительного комитета, который наделяется правом принятия решений по оперативным вопросам.


4. В Исполнительный комитет входят руководители Тематических комиссий. Рекомендуется ввести в состав Исполнительного комитета координаторов разработки Стратегического плана, а также ответственных представителей СМИ и наиболее крупных и влиятельных общественных организаций города.

5. Основные функции и полномочия Исполнительного комитета:

а) координация работы Тематических комиссий, принятие окончательного решения в спорных случаях;

б) обсуждение подготовленных Тематическими Комиссиями и Технической группой поддержки и вынос на рассмотрение Координационным Советом следующих материалов:

· Миссии, Генеральной цели и основных стратегических направлений устойчивого развития города,

· приоритетных программ и проектов,

· редакций Стратегического плана,

· ежегодных отчетов о ходе реализации Стратегического плана,

· предложений по внесению корректив в Стратегический план,

в) рассмотрение проектов Плана действий Администрации по реализации Стратегического плана;

г) рассмотрение отчетов Тематических Комиссий о ходе реализации Стратегического плана;

д) рассмотрение отчетов по результатам мониторинга реализации Стратегического плана; 

е) утверждение методических документов, определяющих порядок действий в рамках стратегического планирования, в частности методики мониторинга Стратегического плана; 

ж) принятие обращений к населению и органам власти по различным вопросам разработки и реализации Стратегического плана;

З) формирование, при составлении бюджета следующего года, рекомендаций по бюджетному финансированию приоритетных программ и проектов в следующем бюджетном году.

7. Решения Исполнительного комитета принимаются квалифицированным большинством голосов присутствующих на заседании (в две трети от числа членов Исполнительного комитета). Заседание считается правомочным при участии более двух третей списочного состава Исполнительного комитета.


8. Решения, выносимые для принятия Исполнительным комитетом, готовятся Тематическими комиссиями.


9. Исполнительный комитет разрабатывает и утверждает план своей деятельности на год.


10. Заседания Исполнительного комитета проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.

